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An toàn khỏi Nguy hại là   
Ưu tiên hàng đầu của Hướng Đạo 

 

Hướng đạo Thế giới cam kết xây 
dựng và duy trì một môi trường an 
toàn cho những người trẻ trong 
Phong trào Hướng đạo, và hơn thế 
nữa. Một môi trường an toàn cho 
phép thanh thiếu niên phát triển bản 
thân cũng như tạo ra các mối quan 
hệ giữa các cá nhân tích cực và lành 
mạnh. 

 
Cam kết bảo vệ trẻ em và thanh 
thiếu niên là trách nhiệm chung của 
mỗi cá nhân tham gia Phong trào. 

 
Chính sách An toàn khỏi Nguy hại 
Thế giới nhằm mục đích giữ cho 
Hướng đạo sinh an toàn khỏi bị nguy 
hại, nhắm mục tiêu vào những người 
trẻ nhưng cũng bao gồm tất cả người 

lớn vào bất kỳ lúc nào trong suốt 
cuộc đời của họ trong Phong trào 
Hướng đạo. 

 
Các Tổ chức Hướng đạo Quốc gia 
(NSO) và Hiệp hội (NSA) nên phát 
triển các chiến lược quốc gia hỗ trợ: 

• Phát triển Chính sách An toàn 
Nguy hại Quốc gia. 

 
• Việc thực hiện các mục tiêu / 

biện pháp An toàn khỏi Nguy hại 
trong các lĩnh vực khác nhau 
như Chương trình Trẻ, Người lớn 
trong Hướng đạo, cơ cấu tổ chức 
và các sự kiện quốc gia cho 
người trẻ và người lớn; 

 
• Giám sát và đánh giá tất cả các 

biện pháp được áp dụng để đạt 
được tác động và sự phát triển 
của hệ thống theo thời gian. 

 

Mỗi NSO có trách nhiệm đảm bảo 
rằng tất cả các hệ thống và biện 
pháp được sử dụng hiệu quả ở cấp 
địa phương và quốc gia để hỗ trợ sự 
hạnh phúc, phát triển và an toàn 
của tất cả người trẻ và người lớn. 
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Chính sách An toàn khỏi 
Nguy hại thế giới 

 
Chính sách An toàn khỏi Nguy hại 
của Thế giới định nghĩa: một môi 
trường an toàn là nơi không có bất 
kỳ hình thức gây hại và lạm dụng 
nào. Hơn nữa, Chính sách An toàn 
khỏi NGuy hại Thế giới tạo điều kiện 
cho các hành động của NSO như: 

 
• Xây dựng và thực hiện Chính 

sách An toàn khỏi Nguy hại 
Quốc gia phù hợp với Chính 
sách An toàn khỏi Nguy hại Thế 
giới, 

 

• Định nghĩa các hệ thống và thủ 
tục để thực hiện và giám sát 
Chính sách An toàn khỏi Nguy 
hại Quốc gia ở cấp địa phương 
và phát hành các tài liệu và 
công cụ hỗ trợ giáo dục / đào 
tạo, 

 
• Xác định một Ủy ban chịu trách 

nhiệm về An toàn khỏi Nguy hại, 
Ban điều hành hoặc cơ quan 
tương đương báo cáo cho Ủy ban 
Quốc gia. Ủy ban chịu trách 
nhiệm về An toàn khỏi Nguy hại 
cũng phải được liên kết với một 
mạng lưới bao gồm tất cả các 
khu vực nơi có Hướng đạo. 

Chính sách An toàn 
khỏi Nguy hại Quốc gia 

 
Chính sách An toàn khỏi Nguy hại 
Quốc gia là một tuyên bố về mục 
đích và được thực hiện như một thủ 
tục hoặc nghị quyết. Nó chỉ rõ các 
quy tắc, hướng dẫn, biện pháp và 
thủ tục mà tổ chức yêu cầu đối với 
tất cả những người có liên quan và 
trong tất cả các lĩnh vực công việc. 
Chính sách này cũng phản ánh các 
giá trị và đạo đức của NSO. 

 
Nó đặt ra mức độ thực hiện tối thiểu 

phù hợp với kết quả hoạt động dự 
kiến của tổ chức đối với Chính sách 
An toàn khỏi Nguy hại của Thế giới. 
Chính sách này phải bổ sung cho các 
chính sách, hướng dẫn và thủ tục 
quốc gia khác. 
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Các yếu tố để thực hiện  

An toàn khỏi Nguy Hại 
 

• Tạo mới hoặc xem xét lại Chính 
sách An toàn khỏi Nguy hại 
Quốc gia; 

 
• Thực hiện Chính sách An toàn 

khỏi Nguy hại Quốc Gia. 

 
• Giám sát và đánh giá việc 

thực hiện Chính sách An 
toàn khỏi Nguy hại của Quốc 
gia 

Điều cần lưu ý là đây là một quá trình 
liên tục, cần được theo dõi và cập 
nhật thường xuyên. Ngay cả khi tổ 
chức đã ổn định trong An toàn khỏi 
Nguy hại, vẫn luôn có những thứ cần 
theo dõi và đánh giá để xem tổ chức 
có thể cải thiện và giải quyết vấn đề 
rất phức tạp này như thế nào. Có thể 
yêu cầu hỗ trợ mọi lúc ở cấp khu vực 
hoặc toàn cầu thông qua WOSM SfH 
Service Request. 

https://services.scout.org/service/6
https://services.scout.org/service/6
https://services.scout.org/service/6
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Tạo mới hoặc Xem xét lại 

Chính sách An toàn khỏi Nguy hại Quốc Gia 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Chỉ định một nhóm Điều phối SfH. 
 

Các thành viên tham gia vào nhóm phát triển chính sách SfH Quốc gia phải 
từ ủy ban Quốc gia của tổ chức, thành viên Ban điều hành hoặc thành viên 
của các cơ cấu quốc gia khác có liên quan đến chủ đề này. Điều quan trọng 
là tất cả những người có liên quan phải hiểu rõ về tầm quan trọng của An 
toàn khỏi Nguy hại và có quyền ra quyết định để cho phép thực hiện. 

 

Câu hỏi hướng dẫn: 

 
• Tại sao An toàn khỏi Nguy hại lại 

quan trọng đối với tổ chức của 
bạn? 

 
• Tại sao cần phải đạt được tiến 

bộ trong lĩnh vực này? 

 

• Tổ chức có biết về bất kỳ vấn 
đề hoặc sự cố nghiêm trọng 
nào trong lĩnh vực này 
không? 

 

• Làm thế nào chúng ta có thể làm 

cho nó phù hợp với tất cả? 

 
• Mức độ cam kết thực hiện 

thay đổi mạnh mẽ như thế 
nào? 

 

• Loại tổ chức giá trị và đạo đức 
nào có thể hỗ trợ quá trình này? 

 
• Ai có thể điều phối nhóm, ai chịu 

trách nhiệm về việc thực hiện? 

Các Hướng dẫn / tài nguyên có sẵn: 

 
• Safe from Harm introduction Video 

 

• World Safe from Harm Policy

 
1 

https://www.youtube.com/watch?v=5lNyx8JmZK8&feature=youtu.be
https://www.scout.org/safe-from-harm-policy
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 Tập hợp một nhóm các Chuyên gia SfH 

 

Nhóm sẽ đặt tất cả các kiến thức và thực tiễn lên bàn và thảo luận về các 
khía cạnh liên quan như khung pháp lý trong nước, các thủ tục được thiết lập 
trong các tổ chức và cơ sở khác, thuật ngữ được sử dụng trong lĩnh vực này, 
kiến thức cần thiết và hệ thống đào tạo đã được thiết lập. Quan hệ đối tác có 
thể được phát triển để chia sẻ một số thực tiễn và hỗ trợ trực tiếp. 

Câu hỏi hướng dẫn: 

 
• Ai là chuyên gia có thể hỗ trợ 

chúng tôi trong việc phát triển 
chiến lược SfH và Chính sách 
quốc gia, v.d. chuyên gia tâm 
lý, cố vấn pháp luật, chuyên 
gia bảo vệ trẻ em, đại diện 
chính phủ, v.v.? 

 

• Chúng ta có những nguồn lực 
nào trong tổ chức? 

 
• Chúng ta có thể đầu tư 

những nguồn lực nào cho vấn 
đề này có tính đến các ưu 
tiên của tổ chức chúng ta? 

 
• Các tổ chức, cơ quan, đơn vị 

bên ngoài nào có thể hỗ trợ 
chúng ta về chuyên môn? Ai 
là những cá nhân sẽ mang lại 
kiến thức và chuyên môn 
vững vàng? 

 
• Phong trào Hướng đạo đã có 

các đối tác có thể hỗ trợ chúng 
ta trong lĩnh vực này chưa? 

Các Hướng dẫn / tài nguyên có sẵn: 

 

• The partnership process 

 

• Guidelines on partnership 

 
• The Civil Society Organisation 

Forum on Violence against 
Children  

 
2 

https://www.scout.org/partnershipsprocess
https://www.scout.org/node/557617
https://www.end-violence.org/cso-forum
https://www.end-violence.org/cso-forum
https://www.end-violence.org/cso-forum
https://www.end-violence.org/cso-forum
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 Xem xét Chính sách SfH Thế giới 

 
Và các tham chiếu được liên kết với chính sách, ví dụ: Tuyên ngôn thế giới về 
quyền con người của Liên hợp quốc hoặc Công ước của Liên hợp quốc về 
quyền trẻ em. Trong Hướng đạo "dựa trên trường học", NSO nên kiểm tra 
“Nghĩa vụ chăm sóc” do Bộ Giáo dục tương ứng của họ phát triển. Điều quan 
trọng không kém là xem xét các thông lệ tốt của các NSO khác. 

 

Câu hỏi hướng dẫn: 

 
• Những khía cạnh nào của Chính 

sách An toàn khỏi Nguy hại của 
Thế giới có liên quan khi xây 
dựng Chính sách về An toàn 
khỏi Nguy hại Quốc gia? 

 
• Các yếu tố thiết yếu của Chính 

sách Quốc gia của chúng ta là 
gì? 

 

• Nguồn lực nào từ những người 
khác có liên quan 
ví dụ. Các NSO khác, các tổ chức 
thanh niên có thể được sử dụng 
để phát triển Chính sách Quốc 
gia của chúng ta? 

 
• Bạn sẽ xem xét các hướng dẫn 

hoặc quy định khác đã quy 
định về Bảo vệ như thế nào, 
v.d. môi trường trường học? 

Các Hướng dẫn / tài nguyên có sẵn: 

 

• World Safe from Harm Policy 

 
• UN Convention on the Rights of 

the Child 

 

• WOSM Code of Conduct

 
3 

https://www.scout.org/safe-from-harm-policy
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
https://www.scout.org/document/code-of-conduct


N  a  t  i  o  n  a  l    S  a  f  e    f  r  o  m    H  a  r m    P  o  l  i  c  y   
12  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Phân tích tổ chức và thực trạng SfH quốc gia. 

 
Điều quan trọng là phải xem xét nó từ bốn quan điểm chính sách: Chương 

trình Trẻ, Người lớn trong Hướng đạo, Cơ cấu và Sự kiện. Điều quan trọng 
nữa là phải tính đến các vị trí bên ngoài, ví dụ: cách các bên liên quan bên 
ngoài như phụ huynh, cơ cấu chính quyền xã hội và giới truyền thông có thể 
biết chúng ta. Cấp Đạo hoặc Liên đoàn phải được xem xét trong phân tích này 
để tạo ra một chính sách hỗ trợ họ trong việc thực hiện các bước tiếp theo. 

 

Câu hỏi hướng dẫn: 

 
• Tình hình / thực tế trong tổ 

chức của bạn như thế nào về 
các thủ tục, đào tạo, hỗ trợ cho 
cấp địa phương, các sự cố 
trong lĩnh vực này? 

 
• Bạn đã có những yếu tố nào? Kết 

quả, tác động từ chúng là gì? 

 
• Những thách thức mà tổ chức 

của bạn đang phải đối mặt với 
SfH? 

 
• Các mối đe dọa chính đối với sự 

an toàn về thể chất và cảm xúc 
vào lúc này là gì? 

 
• Các quy tắc và thủ tục chặt chẽ 

có được đưa ra trong tổ chức 
không? Tất cả người lớn và 
người trẻ có biết các quy tắc và 
thủ tục này không? 

 
• Chúng được thúc đẩy và thực 

hiện như thế nào trong tổ 
chức? 

Các Hướng dẫn / tài nguyên có sẵn: 

 

• SfH Self-Assessment tool 

 
• Global Support Assessment 

Tool (GSAT).

 
4 

https://www.scout.org/sfh_assessment
https://www.scout.org/gsat
https://www.scout.org/gsat
https://www.scout.org/gsat
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 Xác định mục tiêu của tổ chức trong lĩnh vực SfH 

 
Dựa trên kiểm tra thực tế, tạo mục tiêu cho các lĩnh vực SfH khác nhau như 

Chương trình Trẻ, Người lớn trong Hướng đạo, Sự kiện, Cấu trúc, báo cáo, 
giao tiếp và đánh giá. Một trong những mục tiêu chính nên nhắm đến việc 
phát triển hoặc đổi mới thường xuyên Chính sách SfH Quốc gia của bạn. Các 
ví dụ khác về mục tiêu có thể là tạo ra các thủ tục và yêu cầu cơ bản đối với 
Hướng đạo sinh và các nhà lãnh đạo, xem xét các mục tiêu giáo dục của 
Chương trình Trẻ hoặc phát triển các tiêu chí tuyển dụng và đào tạo SfH cho 
người lớn, hoặc phát triển một chiến lược truyền thông SfH, v.v.. 

 

Câu hỏi hướng dẫn: 

 
• Mục tiêu tổng thể và cụ thể 

quan trọng mà chúng ta muốn 
đạt được là gì? 

 
• Các mục tiêu được kết nối / 

phụ thuộc lẫn nhau như thế 
nào? 

 
• Làm thế nào chúng ta có thể tạo 

các mục tiêu trở nên SMART (Cụ 
thể, Có thể đo lường, Có thể đạt 
được, Có liên quan và Ràng buộc 
thời gian)? 

 
• Ai sẽ (và nên) tham gia vào 

việc thiết lập mục tiêu? 

 
• Làm thế nào chúng ta có 

thể thiết lập các ưu tiên; cái 
gì trước, cái gì sau, v.v.? 

 
• Các mục tiêu cho tổ chức có bao 

gồm các phân tích trước đó 
không và chúng có thực tế đối 
với tổ chức của bạn trong thời 
điểm hiện tại không? 

Các Hướng dẫn / tài nguyên có sẵn: 

 
• Strategic Planning, Monitoring 

and Evaluation Toolkit 2023  

 
• Strategic Planning, Monitoring 

and Evaluation Infographic 

 
5 
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 Xây dựng kế hoạch hành động để thực hiện. 

 
Kế hoạch hành động này cần đảm bảo rằng tất cả các mục tiêu đều có kết 
quả đo lường được. Ví dụ, các thủ tục được xây dựng, hiến chương hoặc cơ 
cấu tổ chức được điều chỉnh, và các hoạt động của chương trình được đưa đến 
cấp độ của các thành viên Trẻ. Tuy nhiên, điều này cũng bao gồm việc các 
khóa đào tạo về An toàn khỏi Nguy hại cho người lớn được thực hiện và các sự 

kiện được quản lý theo các quy tắc và quy trình An toàn khỏi Nguy hại. 

 

Câu hỏi hướng dẫn: 

 
• Các yếu tố cần thiết để tổ chức 

của chúng ta phát triển và kế 
hoạch hành động mạnh mẽ và 
đáng tin cậy là gì? 

 
• Các công cụ và thủ tục sẽ hỗ trợ 

việc thực hiện An toàn khỏi Nguy 
hại là gì? 

 
• Ai tham gia vào việc thực hiện 

trong các hoàn cảnh khác nhau? 

 
• Chúng ta cần những nguồn 

lực nào khác để thực hiện 
(vật chất, nhân lực, tài 
chính)? 

 
• Các yếu tố của thành công là gì 

và chúng ta sẽ đo lường nó như 
thế nào theo thời gian? 

 
• Tổ chức có thể thực hiện 

thêm những hành động nào 
để đảm bảo việc thực hiện 
kế hoạch? 

Các Hướng dẫn / tài nguyên có sẵn: 

 
• Scouts Create a Safe from 

Harm World - Poster  

 

• GSAT Action plan template  
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 Thiết lập cơ cấu tổ chức thực hiện. 

 
Cấu trúc này sẽ hỗ trợ sự phát triển của các công cụ và tầm quan trọng 

xung quanh các vấn đề SfH ở cấp quốc gia. Nó có thể bao gồm một ủy ban 
An toàn khỏi Nguy hại, các nhóm nhiệm vụ, và nhân viên hỗ trợ đơn vị nếu 
cần để đảm nhận nhiệm vụ chuẩn bị kế hoạch và thực hiện chính sách. 
Đừng ngần ngại tham gia vào nhiều cơ cấu khác nhau như Ủy ban Chương 
trình Trẻ, Ủy ban Người lớn trong Hướng đạo, Cơ cấu Phát triển Tổ chức, 
v.v. và trình bày kế hoạch hành động An toàn khỏi Nguy hại của bạn. 

 
 

Câu hỏi hướng dẫn: 

 

• Ai tham gia vào quá trình ra 
quyết định hoặc trong cơ cấu 
điều hành? 

 
• Làm thế nào để chúng ta trao 

quyền cho Chương trình Trẻ 
hoặc Người lớn trong Hướng 
đạo, nhóm Phát triển Tổ chức, 
nhóm Sự kiện, v.v. để thực 
hiện kế hoạch? Họ sẽ cần loại 
hỗ trợ nào? 

 
• Nguồn nhân lực và cơ cấu nào cần 

được phát triển để thực hiện 
thành công ở cấp quốc gia, khu 
vực và địa phương? 

 
• Nhóm và cơ cấu này sẽ làm việc 

cùng nhau như thế nào? Công 
việc của SfH sẽ được phân công 
và quản lý như thế nào? 

 
Các Hướng dẫn / tài nguyên có sẵn: 

 

• Building Effective Teams – Video 
and learning guide (Scouts UK) 

 
• Team charter canvas 

(plays-in- business.com) 

 
 

 

Trong trường hợp tổ chức phát triển hoặc xem xét Chính sách SfH Quốc 
gia, hãy tiếp tục với bước 8 đến bước 10. Nếu không, bạn có thể tiếp tục 
với bước 11. 
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 Viết dự thảo Chính sách SfH Quốc gia 

 
Bao gồm tất cả các quy tắc, hướng dẫn và quy định mà tổ chức của bạn bắt 

buộc phải tuân theo. Chính sách quốc gia phải bao gồm tất cả các yếu tố 
được xác định bởi hướng dẫn Chính sách SfH Thế giới và bất kỳ yêu cầu nào 
của chính phủ được xác định ở quốc gia của bạn. Cần lưu ý rằng Chính sách 
An toàn khỏi Nguy hại của Thế giới được coi là tiêu chuẩn tối thiểu về mặt 
bảo vệ trẻ em trong Phong trào Hướng đạo. Tất cả các biện pháp được xác 
định trong Chính sách An toàn khỏi Nguy hại Quốc gia cần ít nhất phải tuân 
theo các yêu cầu này. 

 
Câu hỏi hướng dẫn: 

 
• Các yếu tố thiết yếu cần có trong 

chính sách là gì? 
• Định dạng của chính sách sẽ 

như thế nào (phù hợp với các tài 
liệu khác và mức độ liên quan 
đến vấn đề)? 

• Ai có nhiệm vụ và năng lực viết 
bản dự thảo? 

• Chính sách có bảo vệ tất cả 
những người liên quan, kể cả 
người lớn? 

• Các thủ tục được thực hiện bởi 

chính sách là gì để đảm bảo sự 
bảo vệ này? 

• Loại ngôn ngữ sẽ được sử dụng 
trong chính sách? 

• Chính sách có bao gồm tất cả 
các yếu tố bắt buộc do chính 
phủ quy định? 

• Chính sách có bao gồm một kế 
hoạch được xem xét thường 
xuyên không? 

 
Các Hướng dẫn / tài nguyên có sẵn: 

 
• Child Protection Policies and 

Procedures Toolkit (ChildHope 
and supported by UNICEF) 

 

• World Safe from Harm Policy 
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 Tham khảo dự thảo Chính sách SfH Quốc gia với các chuyên gia 

 
Yêu cầu "hiệu đính" và hỗ trợ từ cấp khu vực hoặc toàn cầu của Hướng đạo. 
Tìm kiếm phản hồi từ chính quyền địa phương (hoặc quốc gia) để đảm bảo 
rằng chính sách tuân thủ luật pháp địa phương và giải quyết nhu cầu của địa 
phương. Tham gia mạng lưới Khu vực An toàn khỏi Nguy hại, tìm các đối tác 
bên ngoài có chuyên môn trong lĩnh vực An toàn khỏi Nguy hại và thiết lập 

quan hệ đối tác. Cùng nhau, Tham khảo luật và luật pháp quốc gia để đưa ra 
những điều chỉnh cần thiết. 

 
 

Câu hỏi hướng dẫn: 

 

• Chuyên gia là ai? 

 
• Ai có thể hỗ trợ chúng ta ở cấp 

độ khu vực và toàn cầu? 

 
• Chúng ta có thể hợp tác với 

những cơ quan, đơn vị, cơ quan 
chính phủ nào để được hỗ trợ? 

 
Các Hướng dẫn / tài nguyên có sẵn: 

 

• WOSM SfH Service request 

 

• Stakeholder mapping (GroupMap) 
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 Viết đề xuất Chính sách SfH Quốc gia cuối cùng 

 
Thông báo Chính sách ở mọi cấp độ với một tài liệu cơ bản giải thích lý do 
của chính sách này và thông qua tại Đại hội đồng. Phổ biến và quảng bá 
chính sách cho các nhóm đối tượng khác nhau và đừng quên gửi nó đến 
cấp khu vực và toàn cầu. 

 

Câu hỏi hướng dẫn: 

 

 
• Làm thế nào chúng ta có thể chia 

sẻ và truyền đạt đề xuất chính 
sách và đảm bảo những người ra 
quyết định có thể hiểu được đề 
xuất này trước bất kỳ quá trình 
ra quyết định nào? 

 
• Ai có thể giúp hỗ trợ xác nhận 

chính sách? 

 
• Làm thế nào chúng ta có thể 

đảm bảo rằng tất cả các thành 
viên sẽ thực sự chấp nhận và 
tin tưởng chính sách? 

 
• Loại “ngôn ngữ” và phương tiện 

giao tiếp nào chúng ta sẽ sử 
dụng cho các nhóm đối tượng 
khác nhau, ví dụ: những người 
trẻ, các nhà lãnh đạo, Người 
bên ngoài (cha mẹ, các tổ chức 
công cộng, phương tiện truyền 
thông xã hội, v.v.)? 

 
Các Hướng dẫn / tài nguyên có sẵn: 

 
• Strategy for Communication and 

Strategic Engagement 
(Presentation) 
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Với mục đích thực hiện Chính sách An toàn khỏi Nguy hại Quốc gia, các 
NSO phải thông qua tài liệu Chính sách An toàn khỏi Nguy hại Quốc gia 
(bước 10). 

 
Tổ chức cần liên tục làm việc để thực hiện An toàn khỏi Nguy hại dựa 
trên các điểm chính sau đây: 

 

• Xác định mục tiêu của tổ chức trong lĩnh vực SfH (bước 5), 

• Xây dựng kế hoạch hành động để thực hiện (bước 6). 

• Thiết lập cấu trúc thực hiện của tổ chức (bước 7). 

 

Sau đó, tổ chức có thể tiếp tục thực hiện (bước 11). 

 

Thực hiện Chính sách An toàn khỏi 
Nguy hại Quốc gia 
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 Thực hiện kế hoạch hành động của bạn. 
 

Sử dụng các công cụ và thực hành tích cực đã có ở cấp quốc gia, khu vực và 
toàn cầu (Học trực tuyến (e-learning), đào tạo tư vấn, thẻ an toàn, bộ công 
cụ, v.v.). Kiểm tra xem tất cả các cấu trúc triển khai có ý tưởng rõ ràng về 
các nhiệm vụ được yêu cầu và chúng có tất cả các nguồn lực cần thiết hay 

không. Thiết kế các thủ tục báo cáo thực hiện thường xuyên và chỉ định các 
Huynh trưởng sẽ phụ trách việc theo dõi quá trình tổng thể. 

 
 
 

Câu hỏi hướng dẫn: 

 
• Các phương pháp hiện có đang 

hoạt động tốt là gì? 

 
• Có những phương pháp thực 

hành tốt bên ngoài nào khác 
mà chỉ cần điều chỉnh nhanh 
chóng để thực hiện? 

 
• Ai chịu trách nhiệm thực hiện và 

họ sẽ được hỗ trợ như thế nào? 

 
• Những tài nguyên nào có thể 

được tạo ra để đơn giản hóa 
hoặc hỗ trợ việc triển khai hiệu 
quả hơn? 

 

Các Hướng dẫn / tài nguyên có sẵn: 

 
• Strategic Planning, Monitoring 

and Evaluation Toolkit 2023  

 
• Strategic Planning, Monitoring 

and Evaluation Infographic 

 

• Safe from Harm webpage  
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 Có sự tham gia của các Đạo và các Liên đoàn 

 
Hỗ trợ các Liên đoàn thực hiện chính sách tại đơn vị. Tạo hướng dẫn về cách 
thực hiện SfH ở các Đạo và các Liên đoàn cho từng Ngành (nhóm tuổi) (Ấu, 
Thiếu, Tráng). 

 

Câu hỏi hướng dẫn: 

 

• Thực tế ở cấp Liên đoàn là gì? 

 
• Làm thế nào chúng ta có thể 

hàng ngày hỗ trợ các nhà lãnh 
đạo của mình thực hiện An toàn 
khỏi Nguy hại trong các Hoạt 
động Hướng đạo? 

 
• Cần đào tạo những gì cho các 

Huynh trưởng của chúng ta? 

 
• Làm thế nào chúng ta có thể hài 

hòa giữa việc thực hiện SfH với 
việc thích ứng với các thực tế 
khác nhau? 

 
• Cấp độ toàn cầu hoặc cấp độ khu 

vực có phát triển các nguồn lực 
mà chúng ta có thể sử dụng cho 
vấn đề này không? 

Các Hướng dẫn / tài nguyên có sẵn: 

 
• Safe from Harm training 

modules for adults (in 
preparation) 

 

• Anti-Bullying Toolkit 

 
12 
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Giám sát và đánh giá Thực hiện Chính sách An toàn khỏi Nguy hại 

của Quốc gia 
 



N  a  t  i  o  n  a  l    S  a  f  e    f  r  o  m    H  a  r m    P  o  l  i  c  y   23  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tạo các công cụ hiệu quả 
 

Theo dõi và đánh giá kết quả thực hiện chính sách. Điều quan trọng là chúng 
ta phải xác định các tham số để giám sát và đánh giá tại thời điểm xác định 
mục tiêu và hành động, để đảm bảo rằng tổ chức sẽ có phương tiện để kiểm 
tra và theo dõi sự tiến triển và phát triển của toàn bộ quá trình. 

 

Câu hỏi hướng dẫn: 

 

• Chúng ta sẽ theo dõi tiến độ 
thường xuyên như thế nào; 
hàng tháng, hàng quý? 

 
• Những yếu tố nào chúng 

ta muốn đánh giá? 

 

• Chúng ta đo lường đánh 
giá như thế nào? 

 
• Ai sẽ phụ trách quá trình đánh 

giá; chúng ta có thể được hỗ 
trợ bởi cấp khu vực hoặc toàn 
cầu không? 

 
• Đánh giá sẽ được tiến hành như 

thế nào ở cấp địa phương và cấp 
quốc gia? 

Các Hướng dẫn / tài nguyên có sẵn: 

 

• Using the GSAT Self-Assessment Tool 

 

• SfH Self-Assessment tool 
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 Theo dõi tiến độ 

 
Theo dõi tiến độ thông qua việc thường xuyên kiểm tra công cụ tự đánh giá 
SfH, GSAT và các tiêu chuẩn khác nhau ở cấp khu vực và toàn cầu. Sử 
dụng Chính sách SfH Quốc gia và các tài liệu để tạo ra các hướng dẫn về 
giám sát việc thực hiện các biện pháp SfH trong tổ chức. Tiến hành một 
chuyến thăm thực địa hoặc gửi bản khảo sát cho tất cả những người có liên 
quan; riêng cho các nhóm công tác, nhóm cấp Đạo và Liên đoàn để giám 
sát và đánh giá hành động của họ. 
Nếu cần, hãy thực hiện những thay đổi cần thiết đối với kế hoạch của bạn. 
Đảm bảo rằng mọi người liên quan đều được thông báo và cập nhật về các 
thay đổi. 

 

 
Câu hỏi hướng dẫn: 

 
• Định dạng báo cáo sẽ 

như thế nào? 

 

• Làm thế nào để chúng ta thu 

thập thông tin? 

 
• Làm cách nào để chúng ta 

đảm bảo rằng thông tin 

chúng ta nhận được là có 
giá trị? 

 
• Làm thế nào để chúng ta đảm 

bảo tổ chức được đại diện bình 
đẳng giữa các thành viên của 
chúng ta trong báo cáo? 

 
• Đối tác hoặc chuyên gia nào 

có thể hỗ trợ chúng tôi trong 
quá trình này? 

 

Các Hướng dẫn / tài nguyên có sẵn: 

 

• GSAT Self-Assessment Guidelines  

 

• GSAT Self-Assessment Scoresheet 
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https://www.scout.org/gsat_selfassessment_en
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 Thu thập phản hồi và đưa ra đánh giá cuối cùng 

 
Dựa trên kết quả đạt được, hãy lập một kế hoạch tiếp theo cụ thể, ưu tiên 
những điểm yếu hoặc lỗ hổng của tổ chức trong An toàn khỏi Nguy hại và 
thúc đẩy hơn nữa các hành động liên quan đến điểm mạnh của bạn. Đánh 
giá cuối cùng mở ra một chu kỳ phản ánh mới để nâng cao lập trường của 
bạn về An toàn khỏi Nguy hại, tăng cường các hành động của bạn và thậm 

chí xem xét lại chính sách hoặc Hiến chương của tổ chức nếu cần thiết. 

 

Câu hỏi hướng dẫn: 

 

• Làm thế nào để chúng ta phổ 

biến báo cáo này? 

 
• Đối tượng mục tiêu của báo 

cáo này là ai? 

 
• Kết quả của báo cáo này là gì? 

 
• Các bước tiếp theo chúng ta cần 

thực hiện để liên tục cải thiện 
SfH? 

Các Hướng dẫn / tài nguyên có sẵn: 

 

• 10 top reporting tips from the 
experts (GreenBiz) 

 
• Strategic Planning, Monitoring 

and Evaluation Infographic 

 
15 

https://www.greenbiz.com/article/10-top-reporting-tips-experts
https://www.greenbiz.com/article/10-top-reporting-tips-experts
https://www.greenbiz.com/article/10-top-reporting-tips-experts
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Infographic%20Strategic%20Planning-01%20190215.png
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Infographic%20Strategic%20Planning-01%20190215.png
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Infographic%20Strategic%20Planning-01%20190215.png
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Tài nguyên có sẵn 
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• WOSM World SfH Policy.  Nhằm mục đích giữ cho Hướng đạo sinh an toàn 
khỏi bị nguy hại bằng cách hỗ trợ phát triển các khuôn khổ Quốc gia có 
hiệu quả tại địa phương sẽ thúc đẩy phúc lợi, sự phát triển lành mạnh và 
an toàn của trẻ em và thanh thiếu niên. 

 
• The WOSM Code of Conduct.  Hoạt động như hướng dẫn về cách các 

thành viên của Nhóm WOSM phải cư xử với các Hướng đạo sinh khác, 
cũng như khi tham dự các sự kiện không phải của Hướng đạo và đại 
diện cho WOSM. Nó cũng là một ví dụ cho các NSO để phát triển Bộ 
Quy tắc Ứng xử của NSO riêng họ. 

 
• WOSM SfH service and service support.  Khu vực dịch vụ An toàn 

khỏi Nguy hại cung cấp nhiều nguồn tài nguyên khác nhau, từ các 
chính sách, bộ công cụ, hướng dẫn, các khóa học trực tuyến, hỗ trợ 
trực tiếp (cả trực tuyến và trực tiếp), hội thảo, và các khóa đào tạo. 
Chúng cũng bao gồm các phương pháp hay nhất của NSO và các 

nguồn lực bên ngoài có liên quan. 
 

• SfH Self-assessment tool.  Cung cấp hướng dẫn cho các NSO trong việc 
đánh giá mức độ phát triển và tính nhất quán của các thông lệ quốc gia 
của họ với các quy tắc và thủ tục An toàn khỏi Nguy hại được giới thiệu 
trong Chính sách An toàn khỏi Nguy hại Thế giới. 

 
• SfH online e-learning modules. Nhằm mục đích giúp người lớn hiểu cách 

nhận biết, ngăn ngừa và hành động đối với hành vi không phù hợp và đưa 
ra một số hướng dẫn về hành vi được mong đợi để đảm bảo một môi 
trường an toàn, đồng thời cũng bao gồm các vấn đề về an toàn trực tuyến. 

 
• SfH Anti-bullying toolkit.  Dự định hướng dẫn các Huynh trưởng cách trao 

quyền cho người trẻ trong vấn đề bắt nạt bằng cách cung cấp các công cụ 
giáo dục cho mọi nhóm tuổi. Nó đặt ra các mục tiêu học tập, các chủ đề 

gợi ý để giải quyết theo nhóm và cung cấp các hoạt động học tập vui vẻ. 
 

• SfH training modules for adults. Mục đích của tài liệu huấn luyện này là 
hỗ trợ các cấu trúc NSO chịu trách nhiệm phát triển môi trường an toàn 
(ủy ban AiS Quốc gia, Toán Huấn luyện, ủy ban SfH, các nhóm hoặc đơn 
vị làm việc) để cung cấp mức độ thực hiện tối thiểu các biện pháp SfH tập 
trung vào Người lớn trong hướng đạo. 

 
• Regional and national workshops. Mục đích của hội thảo (xưởng) là trao 

đổi thông tin hữu ích, các cách tiếp cận và thực hành khác nhau trong 
việc giải quyết các vấn đề của SfH. Một số khu vực có mạng lưới khu vực 
dành riêng cho SfH và thỉnh thoảng tổ chức các cuộc họp. 

https://www.scout.org/safe-from-harm-policy
https://www.scout.org/es/document/code-of-conduct
https://services.scout.org/service/6
https://www.scout.org/sfh_assessment
https://www.scout.org/Anti-bullying-toolkit
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Các tổ chức và thể chế toàn cầu nơi có 
thể được hỗ trợ và nhận được sự giúp 
đỡ (các nguồn hữu ích) 
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https://www.end-violence.org/ 

 
Trang web của Diễn đàn Tổ chức Xã hội Dân sự về Bạo hành Trẻ em (The 
Civil Society Organisation Forum on Violence against Children) cung cấp 
thông tin về các tổ chức đối tác hoạt động trong lĩnh vực này ở cấp quốc gia, 
khu vực và toàn cầu. 

 
 

https://violenceagainstchildren.un.org/ 

 

Trang web của Đại diện đặc biệt của Tổng thư ký Liên hợp quốc về Bạo lực 
đối với trẻ em (the UN Special Representative of the Secretary General on 
Violence Against Children) tổng hợp các thông tin cập nhật trên thế giới về 
các hành động được thực hiện trong lĩnh vực này. SRSG là đối tác chính của 
An toàn khỏi Tác hại trong WOSM. 

 

 

https://www.unicef.org/end-violence 

 

Trang web của UNICEF tập trung vào việc chấm dứt bạo lực đối với trẻ em 
thông qua chiến dịch của họ # Bạo lực với nhiều tài nguyên và ý tưởng về 
cách hành động để bảo vệ trẻ em và thanh thiếu niên. 

 

 
https://www.who.int/violence_injury_prevention/media/ 

news/2016/12_07/en/ 

 

Trang web của WHO trình bày chiến lược INSPIRE, bao gồm bảy bước 
hướng tới ngăn chặn bạo lực đối với trẻ em.

https://www.end-violence.org/
https://violenceagainstchildren.un.org/
https://www.unicef.org/end-violence
https://www.who.int/violence_injury_prevention/media/news/2016/12_07/en/
https://www.who.int/violence_injury_prevention/media/news/2016/12_07/en/
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